Uchwała nr 4 z dnia 10 kwietnia 2014 r.

Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej

im. Leona Schillera w Łodzi

w sprawie: zasad rozliczania zajęć dydaktycznych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni.
Na podstawie art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz § 90 ust. 2 Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w Łodzi, w związku z art. 130 ust. 3 i 4 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym oraz Rozporządzeniem Ministra Nauki 
i Szkolnictwa Wyższego z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunków wynagradzania 
za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571) Senat Państwowej Wyższej Szkoły Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona Schillera w Łodzi uchwala, co następuje:
Pensum dydaktyczne

§ 1

1. Ustala się roczny wymiar pensum dydaktycznego dla poszczególnych stanowisk 
w następującej wysokości: 

a) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący , adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego - 210 godzin, 

b)  adiunkt, asystent - 210 godzin, 

c) starszy wykładowca - 300 godzin, 

d) wykładowca - 330 godzin,

e) lektor, instruktor - 420 godzin. 

2. Wymiar pensum dydaktycznego dla stanowisk wymienionych w ust. 1, może być maksymalnie podniesiony o 30 godzin. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rektor 
z własnej inicjatywy, w przypadku trudnej sytuacji finansowej Uczelni. 

3. Nauczyciela zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy, obowiązuje pensum dydaktyczne proporcjonalne do wymiaru czasu pracy w jakim jest on zatrudniony.

§ 2

1. Nauczyciel akademicki, pełniący funkcję w Uczelni lub poza nią (jeśli ma ona istotne znaczenie dla Uczelni i wymaga znacznego nakładu pracy) może otrzymać obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego do 60 godzin w zależności od kondycji finansowej Uczelni, z zastrzeżeniem wyjątku przewidzianego w ust. 2.

2. Rektor, na wniosek członka Polskiej Komisji Akredytacyjnej będącego nauczycielem akademickim, może zwolnić go całkowicie lub częściowo 
z obowiązku prowadzenia zajęć dydaktycznych.

3. Obniżenie wymiaru pensum dydaktycznego przysługuje wyłącznie pracownikom, dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. 

4. Pracownikowi, który uzyskał obniżony wymiar pensum dydaktycznego, nie można zlecać pracy ponad ten wymiar.

5. Wszystkie obniżenia wymiaru pensum dydaktycznego udzielane są przez Rektora na wniosek zainteresowanego. Obniżenia są udzielane wyłącznie na okres jednego roku akademickiego. 

§ 3

1. Obowiązkiem nauczyciela akademickiego jest pełne wykonanie ustalonego dla niego, w myśl §1 i §2 pensum dydaktycznego podanego w godzinach obliczeniowych. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej odpowiada 
za planowanie zajęć i zatrudnianie kadry, tak by uniknąć (w szczególnych wypadkach zminimalizować) niedopensowania nauczycieli akademickich, pamiętając jednocześnie o zapewnieniu minimum kadrowego.

2. W przypadku niemożności pełnego zrealizowania pensum na studiach stacjonarnych, zalicza się uzupełnianie pensum zajęciami prowadzonymi 
na studiach niestacjonarnych i podyplomowych z uwzględnieniem tego 
w kosztach studiów. 

3. Jedna godzina zajęć dydaktycznych (45 minut) odpowiada 1 godzinie obliczeniowej, wliczanej do pensum nauczyciela akademickiego, z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Do ustalenia pensum dydaktycznego stosuje się następujące przeliczniki godzin obliczeniowych: 

a) za sprawowanie opieki nad stażystą do 30 godzin obliczeniowych rocznie 
za każdego stażystę. Łączna liczba godzin przeznaczonych na opiekę nie może przekroczyć 60 godzin,

b) za przeprowadzenie egzaminu z dyscyplin dodatkowych w ramach przewodu doktorskiego – do 3 godzin,

c) za przeprowadzenie egzaminu z języka obcego w ramach przewodu doktorskiego – do 2 godzin.
5. Co najmniej 2/3 pensum określonego w §1 i §2 należy wykonać w formie zajęć dydaktycznych bez użycia przeliczników. 

Godziny ponadwymiarowe
1. § 5
2. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu kształcenia, nauczyciel akademicki może być obowiązany prowadzić zajęcia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze nieprzekraczającym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru obowiązków dydaktycznych.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodą, może być powierzone prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze przekraczającym liczbę godzin ponadwymiarowych określoną powyżej, w rozmiarze nieprzekraczającym 3/4 wymiaru obowiązków dydaktycznych.

4. Nauczyciela akademickiego w ciąży lub wychowującego dziecko w wieku do jednego roku 
nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

5. Zgoda wyrażana jest na piśmie i dołączana do akt osobowych pracownika. 
§ 6

1. Ustalając i zaliczając godziny pracy, w tym godziny ponadwymiarowe przypadające 
w okresie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w celu ustalenia wysokości wynagrodzenia przysługującego w tym okresie, uwzględnia się poniższe zasady:

a) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela akademickiego godziny zajęć dydaktycznych wynikające z obciążenia dydaktycznego, które według planu zajęć przypadałyby na okres tej nieobecności, zalicza się, dla celów ustalenia liczby godzin zajęć dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie 
z planem,

b) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala się na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin,

c) nieobecność pedagoga na zajęciach dydaktycznych, związana z pracą zawodową nie jest uznawana za nieobecność usprawiedliwioną,
d) nauczycielowi akademickiemu, dla którego nie zaplanowano obciążenia dydaktycznego 
z powodu jego zatrudnienia po rozpoczęciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecności w pracy związanej w szczególności z długotrwałą chorobą, urlopem bezpłatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem służby wojskowej, urlopem macierzyńskim albo ustania stosunku pracy przed zakończeniem roku akademickiego, zalicza się do przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych jedną trzydziestą ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za każdy tydzień nieobecności przypadającej 
za okres, w którym prowadzone są w uczelni zajęcia dydaktyczne – biorąc pod uwagę normy czasu pracy wynikające z przepisu ustawy.

2. Wynagrodzenie za pracę w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych 
i niestacjonarnych przyznaje się raz w roku po zakończeniu semestru letniego 
na podstawie comiesięcznych rozliczeń godzin zajęć dydaktycznych ustalonych zgodnie 
z planem potwierdzonych podpisami:

- pedagoga, 

- Dziekana lub Kierownika Katedry, w której zajęcia się odbywają,
- Prorektora ds. Nauczania i Studentów. 

Rozliczenia weryfikowane są w poszczególnych jednostkach, w których prowadzone 
są zajęcia i składane w DRiOS do 15 dnia miesiąca następującego po wykonaniu prac.

3. Zestawienia rozliczeń (zał. nr 1) przygotowywane są przez jednostki, w których nauczyciel akademicki jest zatrudniony (wydział, katedra).

4. Nauczyciele akademiccy z tytułu prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych otrzymują wynagrodzenie wg stawek:

	Lp.
	Stanowisko
	Stawka za godzinę obliczeniową

	1
	profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy, profesor wizytujący, profesor nadzwyczajny posiadający tytuł naukowy doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujący posiadający tytuł naukowy doktora habilitowanego 
lub doktora, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego
	80

	2
	adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca
	65

	3
	asystent, wykładowca, lektor, instruktor



	35


      







        Przewodniczący Senatu 

PWSFTviT im. L. Schillera w Łodzi

     







      Prof. Mariusz Grzegorzek
